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День почерка 

 
В нашей школе прошёл Конкурс каллиграфии. Участникам необходимо было 

красиво, аккуратно, в соответствии с правилами каллиграфии переписать 

текст.  

Затем ученики 10-11классов выявили победителей. 

Наши победители: 

 

5-а класс – Иван Фадеев 

5-в класс – Андреева Ульяна 

7-в класс – Катруха Настя 

7-а класс – Барчук Нелли 

8-б класс – Виноградов Максим 

 

 

 

 

 

  



27 января 

Традиционно Дню снятия блокады в нашей школе 

посвящается ряд мероприятий. 

Восьмые и девятые 

классы подготовили 

видеоролики о 

блокаде 

Ленинграда. 

Евгения 

Михайловна с 

учащимися школы 

провела 

литературно-

музыкальную 

композицию. 

10 и 11 классы провели для учеников начальной 

школы тематический классный час. 

 

 



 

Минобороны к 75-летию 

Победы в Великой 

Отечественной войне 

завершило проект «От 

Бреста до Берлина». Были 

отсканированы все номера 

газет «Красная звезда» с 

1941 по 1945 годы. 

Нас это заинтересовало, и 

мы обратились к тем 

номерам, которые были 

посвящены прорыву блокады 

в 1943 году и полному 

снятию длокады 1944 г.  

 

 

Вот некоторые статьи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 января 1943 г. 



 

 

  

 

 

 

 

 

28 января 1944 г. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Городской  конкурс "Мастер переговоров" 

«Ксения Готовко, ученица 10 Б класса 

— дипломант городского конкурса «Мастер 

переговоров»!  

Участники осваивали техники эффективной 

коммуникации в конфликте, тренировали навыки 

ведения переговоров, участвовали в учебных 

медиациях. Интересное общение со сверстниками 

из разных школ города, новая 

информация, деловые игры и 

коммуникативные упражнения - все это 

сопровождало ребят на протяжении 

всего конкурса, симолом которого является необычный знак "Кривая коза" 

Такую информацию мы прочитали на сайте школы и задумались: 

«Почему кривая коза?» 

Стали искать информацию в разных источниках.   И вот что удалось найти: 

На кривой козе не подъедешь 

Казалось, известное всем выражение, на кривой козе не подъедешь. Означает оно тот 

факт, что к какой-то особе очень трудно найти подход, не знаем, как подступиться к кому-

нибудь, потому что не помогают никакие маневры, интриги и хитрости.  

В данном случае кривая коза как раз и ассоциируется с какими-то 

замысловатыми маневрами по подходу. То есть этого человека напрямую 

не убедишь 

 Почему кривая коза? Кривыми на Руси обычно называют одноглазых. Обычная, здоровая 

коза ходит нормально, как и все живые существа. А вот кривая коза, в отличие от кривой 

кошки или кривой собаки, заметно теряется в ориентации, так как глаза у коз (как и у всех 

травоядных) смотрят в стороны. И если один глаз не работает, то коза перемещается в 

пространстве замысловатыми маневрами. 

 

https://www.sc585.spb.ru/index.php/20-novosti/489-itogi-gorodskogo-konkursa-master-peregovorov


История переговорных умений 

Переговоры – это деловое взаимное общение с целью достижения 

совместного решения. 

В целом, зарождением искусства ведения переговоров и деловых 
бесед можно считать III век до н.э. А чем иначе можно назвать 

Сократический метод ведения беседы. 

Сократ (родился в 469 до н.э.) никогда не давал готовых ответов. 
Своими вопросами и возражениями он старался навести 

собеседника на правильные умозаключения и решения путем 

индукции ( путем исключений). 

Официально 
обучение 

переговорников 
началось в 17 веке. 

Основоположником 
считают 

французского 
дипломата Франсуа 

де 
Кальере (Fransuois 

de Calliieres, 1645-
1717).  В 1716 году 

он издал книгу, 

посвященную 
проблемам 

переговоров. Первое предложение его трактата говорит само за 
себя: «Искусство вести переговоры с принцами настолько важно, 

что судьбы великих держав часто зависят от того, хорошо или плохо 
проходят переговоры, от того, насколько профессиональны нанятые 

переговорники» (1963). 

Он описал несколько стилей поведения, необходимых в 

переговорах: 

* не будьте высокомерны; 

* не показывайте своего раздражения; 

* не прибегайте сразу же к помощи угроз; 

* не напускайте на себя враждебности; 

* не поддавайтесь приступам гнева; 

* не воображайте и не рисуйтесь. 

Заслуживает внимания и интерес, уделяемый де Каллере вопросам 

сдержанности и дисциплины: 



«Прежде всего переговорник должен быть способен постоянно 

контролировать себя с тем, чтобы преодолеть желание что-либо 
сказать прежде, чем он обдумает, что именно он будет говорить», 

«…на такого человека нельзя положиться, т.к. в моменты, когда он 
ищет удовлетворения своих плохо регулируемых желаний, он готов 

выдать самые сокровенные тайны своего господина» (1963). 

«И, наконец, тот, кто хочет быть мастером в сфере переговоров, 
должен запомнить, что, если даже 1 раз он позволит своим чувствам 

главенствовать при ведении переговоров, он встает на путь, прямо 

ведущий к провалу» (1963). 

А если конфликт? 

Медиация(от лат. mediare и англ. mediation – посредничество) – 
примирительная процедура, в основе которой лежат переговоры 

конфликтующих сторон с участием медиатора (посредника) с целью 

выработки взаимовыгодного соглашения сторон по спорным вопросам. 

 Медиация по 
своей основной 

идее имеет 
архаичное 

происхождение. 
Необходимостью 

для привлечения 
третьей 

нейтральной стороны для разрешения 
конфликтов являлось, прежде всего, 

желание выжить (отдельных людей или 

группы, в частности, первобытных 
племен). Первыми, кто стал применять 

данные методы примирения, были 
жрецы и вожди, которые таким образом 

останавливали убийства и 
насилие, угрожающие 

самому племени. Довольно 
активно медиация 

применялась при 
разрешении международных 

споров. Называлось это по-
разному: «посредничество», 

«ходатайство», 
«предложение добрых 

услуг». 



Использование посредников для разрешения споров отмечается и в  
торговле финикийцев в Вавилоне. 
В Древней Греции существовала 
практика использования 
посредников (proxenetas), римское 
право, начиная с 
кодекса Юстиниана (530—533 
н. э.), признавало посредничество. 
Римляне использовали различные 
термины для обозначения понятия 
«посредник» — internuncius, 
medium, intercessor, philantropus, 
interpolator, conciliator, interlocutor, 
interpres, и, наконец, mediator. 

Прообразом будущей 
медиации стало третейское 

разбирательство, которое 
осуществлялось 

посредством привлечения 
к разрешению споров 

нейтральной третьей 

стороны – арбитра. 
Считается, что центрами  

возникновения третейского 
разбирательства были 

государства Европы – 
Англия и Франция XVII–

XVIII вв. Именно в это 
время сложилась ситуация, 

когда устаревшее право не 
соответствовало 

общественным реалиям, не отвечало духу капиталистических 
отношений, и стороны охотнее обращались к третейскому 

разбирательству как более скорому, дешевому и компетентному. 

Медиация в современном ее понимании возникла только во второй 

половине XX в. Сначала она обосновалась в США, а чуть позже стала 
появляться в странах Европы – Англии, Франции, Бельгии, Нидерландах, 

Германии, Австрии, Италии, Швейцарии. 

Какие конфликты разрешались? Борьба между образовавшимися 
профсоюзами и работодателями за условия труда и размер заработной 

платы. Без быстрого разрешения споров возникала угроза забастовок, 

массовых увольнений и временного закрытия целых фабрик. 

 Разрешение конфликтов в семьях, между соседями и 
малообеспеченными лицами. Основной мыслью такой медиации, 

ориентированной на общественность, была идея предложить 
определенному кругу лиц, который по финансовым или эмоциональным 

причинам отказывается от обращения в суд, другую площадку для 

разрешения споров с более низкими порогами доступа. 

https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%25A4%25D0%25B8%25D0%25BD%25D0%25B8%25D0%25BA%25D0%25B8%25D1%258F
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%2592%25D0%25B0%25D0%25B2%25D0%25B8%25D0%25BB%25D0%25BE%25D0%25BD
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%2594%25D1%2580%25D0%25B5%25D0%25B2%25D0%25BD%25D1%258F%25D1%258F_%25D0%2593%25D1%2580%25D0%25B5%25D1%2586%25D0%25B8%25D1%258F
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%25A0%25D0%25B8%25D0%25BC%25D1%2581%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25B5_%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25B2%25D0%25BE
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%25A0%25D0%25B8%25D0%25BC%25D1%2581%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25B5_%25D0%25BF%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25B2%25D0%25BE
https://infourok.ru/go.html?href=https%3A%2F%2Fru.wikipedia.org%2Fwiki%2F%25D0%25AE%25D1%2581%25D1%2582%25D0%25B8%25D0%25BD%25D0%25B8%25D0%25B0%25D0%25BD_I


Тогда государство решило создать специальную службу, которая должна 

была выступать в качестве нейтрального посредника в конфликтах 
между работниками и работодателями. Так, в 1947 г. была создана 

Федеральная служба посредничества (медиации) и примирения.  

Медиация превратилась в самостоятельную процедуру лишь с 

середины 70-х гг. 

С применением медиации стало понятно, что в некоторых случаях 
возможности этого метода во многом превосходят судопроизводство. 

Медиация не требует выработки односложной позиции «черное – 
белое», а допускает принятие различий в точках зрения, в интересах 

сторон. Придя к осмыслению этого факта, страны Европы, имеющие 
богатую традициями и хорошо функционирующую систему правосудия, 

взяли этот метод на вооружение, интегрировав медиацию в правовую 

систему. 

В марте 2010 г. Президент России, выступив субъектом законодательной 

инициативы, внес вариант закона, разработанный по 

его поручению, и 27 июля 2010 г. он был принят 
Государственной Думой Российской Федерации. Так, 

Федеральный закон «Об альтернативной процедуре 
урегулирования споров с участием посредника 

(процедуре медиации)» институционализировал 
медиацию в России. С 1 января 2011 г. этот закон 

вступил в силу. 

Данный акт закрепляет порядок и правовые 
последствия использования процедуры медиации 

участниками конфликта. Кроме того, в нем заложены 

правовые основы деятельности медиаторов как 
особых представителей нового для российского 

права института разрешения споров. Таким образом, 
он создает благоприятные предпосылки для развития в России 

медиации. 

В России посредничество как способ урегулирования споров 
также известен издавна. К нему обращались для улаживания 

конфликтов как внутри крестьянской общины, так и в высшем 
обществе, например, для разрешения княжеских ссор и 

междоусобиц. 



В период правления 

Екатерины II и 
Александра I среди 

судебных 
учреждений особо 

выделялся 
совестный суд, 

разбирательство в 
котором  

происходило с 
участием 

посредников. От них 
требовалось 

пытаться 
произвести 

примирение сторон, 

освобождать общие суды от дополнительной нагрузки по 
запутанным делам и преступлениям, которые не представляли 

значительной общественной опасности. Решения совестного суда 
не обладало в 

имущественных спорах 
законной силой, а судьи не 

имели полномочий 
приводить решение в 

действие; в случае 
отсутствия добровольного 

согласия фигурантов иск 
подлежал передаче в  суд 

общей юрисдикции. 

 

В начале XIX в. в 

Российской империи была 
создана и эффективно действовала система коммерческих судов, 

которые в строгом процессуальном смысле таковыми не 
являлись. Это связано с тем, что не менее половины судей 

избирались из представителей купечества (не ниже 1-й или 2-й 

гильдии). А сам процесс в коммерческом суде проходил в форме 
примирительного разбирательства и применялись в основном 

нормы обычного права. В отчетах коммерческих судов 
Российской империи того времени (середина XIX в.) 

употреблялся термин «медиатор» и указывалось на полезность 
разрешения торговых споров с участием медиатора. Из чего 

можно сделать вывод, что метод, приближенный к методу работы 
современных медиаторов, существовал и эффективно действовал 

в указанные времена. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Принцип добровольности, 
процедура медиации является сугубо 
добровольной. Стороны никто не может 
заставить воспользоваться медиацией или 
хотя бы попытаться это сделать. Медиация – 
добровольный процесс, он основан на 
стремлении сторон достигнуть честного и 
справедливого соглашения. Добровольность 
выражается в том, что: 
• Ни одну сторону нельзя принудить к 
участию в медиации. 
• Выйти из процесса на любом этапе или 
продолжать медиацию – личное дело 
каждого участника. 
• Согласие с результатом процесса медиации 
так же сугубо добровольно. 

 

Принцип конфиденциальности, 

предполагающий обязательство 
службы примирения не разглашать 
полученные в процессе медиации сведения за 
исключением примирительного договора (по 
согласованию с участниками встречи и 
подписанный ими). Также 
исключение составляет ставшая известная 
медиатору информация о готовящемся 
преступлении. 
 

 

Принцип нейтральности, запрещающий службе примирения принимать 

сторону какого-либо участника конфликта (в том числе администрации). Нейтральность 
предполагает, что служба примирения не выясняет вопрос о виновности или невиновности 
той или иной стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам 
самостоятельно найти решение. Если медиатор понимает, что не может сохранять 
нейтральность из-за личностных взаимоотношений с кем-либо из участников, он должен 
отказаться от медиации или передать ее другому медиатору. 

 

Принцип информированности сторон заключается в обязанности медиатора 

предоставить сторонам всю необходимую информацию о сути  
и процессе медиации, ее возможных последствиях, правах участников и действующих 
правилах. 

 

Ответственность сторон и 
медиатора определяет, что медиатор 

отвечает за безопасность участников на 
встрече, а также соблюдение принципов и 
стандартов восстановительной мед иации. 
Ответственность за результат медиации несут 
стороны конфликта, участвующие в медиации. 
Медиатор не может советовать сторонам 
принять то или иное решение по существу 
конфликта. 

 

Самостоятельность служб 
примирения определяет ее автономность в выборе 

форм и способов организации ее деятельности. 

 

Принцип заглаживания вреда обидчиком предполагает, что в 

ситуации конфликта, где есть обидчик и жертва, важный результат медиации 
состоит в заглаживании вреда, причиненного жертве. 

 

Принцип 
сотрудничества сторон выражается в том, 

что все вопросы, возникающие в ходе посредничества, 
решаются по договоренности сторон. Таким образом, в 

первую очередь поощряется и действует 
договоренность сторон, затем действуют правила, 
применяемые в отсутствии договоренности сторон. 

 

 

Принципы медиации 



Проверьте, являетесь ли ВЫ успешным переговорщиком. Для этого помогите  
договориться Лисице с Журавлем, Стрекозе и Муравью,  

Мальвине с Буратино и другим сказочным героям.  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            14 февраля – ДЕНЬ ВЛЮБЛЁННЫХ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кто-то для того, чтобы бросить 

туда валентинку, кто-то, чтобы 

угадать, а есть ли что там для него. 

Начинается урок. Какие там 

логарифмы, метафоры, инфузории, 

ангидриды, атомы и молекулы! 



 

 

 

 

 

 

  

  



 

  



23 ФЕВРАЛЯ ! 

Все мы знаем, что 23 февраля - праздник защитников Отечества. В честь этого праздника 

в школе провели СМОТР СТРОЯ И ПЕСНИ. Он проходил в малом зале и участниками 

стали 2-4 классы. Ребятам нужно было выполнять команды капитана: выполнить 

команды, промаршировать  и дружно спеть песню.  

Ребята постарались на славу. Нужно заметить, что у всех классов были отличительные 

знаки. Судили по параллелям, но также были и дополнительные номинации. Я расскажу 

поподробней о номинации «Лучший капитан». Для того чтобы стать лучшим, нужно было 

показать умения в знании команд, а команде - поддержать его и точно всё исполнить. 

Лучшим командиром стал Валиуллов Тимур Менирович, ученик 3-А класса.  

Тимур рассказал о своих впечатлениях: «Во время выступления я очень волновался, что 

мы плохо выступим, но все хорошо постарались и заняли первое место в параллели. Успех 

- в слаженной работе класса и командира. Всего было 3 тренировки. Когда нас 

награждали, я чувствовал гордость за наш класс». 

Дергоусова Виктория, 8-Б класс 

 

 

  



 

  



19 февраля в нашей школе прошло 

ИНТЕРЕСное мероприятие «Своя игра». 

Знатоками  стали учащиеся 5-х классов. 

Было три команды: «Читатели», «Молодцы»  

и «Перцы». Чтобы знатокам ответить на 

вопросы, нужно было много читать, ведь 

вопросы были связаны с литературой.  

Лучшей командой стала команда 5-в класса, 

или «Перцы». Они получили великую 

пирамиду знаний, которая переходит от 

победителя к победителю. С небольшим 

отрывом в 10 баллов команда 5- а класса, 

«Читатели», заняла достойное второе место, 

а третье место - команда «Молодцы». Хочу 

сказать, что ребята все молодцы и хорошо 

разбираются в литературе. По окончании 

они долго делились впечатлениями, и все 

остались довольны игрой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

И конечно, праздники!!! 

Праздники мы отмечать умеем! 

1 марта 

прошли 

соревнования 

для пап. 

Весёлые, но 

трудные 

конкурсы не 

только 

заставили 

проявить 

пап их 

лучшие 

волевые 

качества, но 



и дали возможность их детям взглянуть на родного 

человека с гордостью. 

15 марта прошёл 

турнир по 

пионерболу среди 

пятиклашек с 

мамами. Первое 

место занял 5-в 

класс, 5-А на 

втором месте, 5-б 

на третьем, но 

команда достойно 

боролась! 

Празднику 8 Марта посвящены были соревнования для мам 

и их деток из начальной школы. 

 

 

 

 

 

 

 

Блины в нашей школе  

уважают, любят  

их есть, и это вызывает…  



Буууурные эмоции!!! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Креативно поздравили девочки 8-Б класса 

мальчиков-одноклассников с 23 Февраля. 

Необходимо было в кабинете найти 

карточки с буквами и составить фразу. 

Только тогда они получили подарки. А для 

девочек мальчики устроили лотерею. 



 

Интервью как способ понять 

человека 

Интервью помогает сблизиться с человеком, так 

как большая часть интервью — это общение. 

Только поговорив с человеком, ты начинаешь 

осознавать, через что он прошел. Человек 

предстаёт совершенно другим: более глубоким, 

интересным. Примером является наш учитель 

по физической культуре Дубровский Герман 

Алексеевич: 

-Что для вас значит брейк данс? 

-Для меня это самовыражение. Мое хобби и стиль по жизни. 

-Откуда у вас появился интерес к брейк данс? 

-Меня с детства родители приобщали к спорту. И как-то раз мне мама сказала: 

«Я записала тебя на Брейк данс.» С тех пор начал ходить, начал увлекаться. Мне 

стало нравиться, но однажды у меня пошел спад. Тогда у ребят был популярен 

футбол. Брейк данс дал мне навыки, основу, благодаря ему я мог пойти на 

любой вид спорта. Я бросил брейк данс и ушёл в футбол. Но вскоре получил 

травму, и врачи сказали, что заниматься футболом мне запрещено. После чего я 

вернулся в Брейк данс. И зажегся таким огнем, что по сей день он не угасает. 

-Было ли у вас желание сдаться? 

-Был один момент. Тогда был отбор в кругах. У меня не получилось выйти на 

уровень, на который я хотел. Я начал думать, что это не мое, тогда я был очень 

расстроен своим выступлением. И в тот момент судья подошел и похвалил 

меня. Самое трудное - выйти. Благодаря его поддержке я взбодрился. И мыслей 

больше таких не было. 

-Будете ли стремиться к достижению новых вершин? 

-Желание есть, но из-за того, что я много преподаю и приходят новые ребята, 

тренироваться иногда не получается, потому что, если ты тренируешься сам, 

дети не развиваются, то есть они будут приходить просто так и на меня 

смотреть и нечему они не научатся. Вот года через два, когда они будут 

независимы от меня и начнут понимать, что это такое и как им тренироваться, 

будет у нас с ними один уровень. 

-Не так давно в Санкт-Петербурге проводился фестиваль по брейк дансу. 

Расскажите подробно о фестивале как организатор? 

-Я организовывал фестиваль по брейк дансу, приехало очень много народу. У 

нас были 3 номинации. 



Первая номинация- кидс два на два, участвовали дети, которые примерно 

занимаются брейк дансом не более двух лет. Было 52-е пары. Вторая номинация 

- юниоры- участвовало свыше 20-ти участников и отбирали 8 лучших, третья 

номинация - профессионалы - приехало 16 человек. В качестве судьи приехал 

мировой чемпион по брейк данс. 

-Так что же все-таки Брейк данс - это танец или спорт? 

-Мое мнение — это танец, в нем присутствует соревновательные моменты и 

есть моменты, которые можно отнести и к спорту, ведь планка каждый день 

растет. Также можно отметить детей из Ижевска: они делали то, что раньше 

делали профессионалы, а теперь такие же приемы выполняют дети. В 

спортивные элементы ты можешь добавить что-то свое. Тут нет рамок, есть, 

конечно, некоторые правила, которые нужно соблюдать. Есть судья; у него 

субъективное мнение; есть мнение зрителей и твое. Ты выходишь и 

показываешь себя и то, что тебе нравится. Ты двигаешься под музыку, как ты ее 

чувствуешь. Ты делаешь элемент в своем стиле. Все зависит от тебя и от того, 

как ты покажешь себя и свои умения. 

-Что бы вы хотели пожелать новичкам? 

-Если вы начнете 

заниматься брейк 

дансом, нужно 

подходить к этому 

ответственно и не в 

ущерб своему 

здоровью. 

Постепенно, с 

базовых элементов, 

при этом чувствовать 

свое тело, владеть 

им. Не идти против 

своих сил. 

 

 

 

Дергоусова В., 

 8-Б класс 

 

 

 



Наши победы!!! 
30 января в ДДЮТ награждали наших ребят - 

победителей и лауреатов краеведческих Конкурсов.                                                                     

1. «Краеведческий диктант» 

* Гвоздкова Оля 6а 

* Агафонов Иван 6а 

* Бурая Вера 7а 

Победители     
 

*Кривова Диана 6б 

*Агафонова Катя 6а 

*Барчук Нелли 7а 

Лауреаты 

 

                                                                                  *Баукина Анжелика 6б 

*Морева Даша 6б 

Дипломанты 

 

2. Городской конкурс "Наследники Победы" наша 

команда в составе Агафоновой Кати, 

Антоновой Вероники, Баукиной Анжелики, 

Гвоздковой Оли, Кривовой Дианы, Моревой 

Даши заняла 

                                                                                                

2 место. 

 

3. Городской конкурс "Во славу Отечества. 

Равнение на подвиг" (итоги подведены 

были 30 марта) наша команда(в том же 

составе) стала Лауреатами этого 

конкурса, который длился почти весь 

учебный год. 

 

 

 

 

 

 



Февраль и март – месяцы, когда мы 

поздравляем учителей с праздниками! 

 

Прекрасный концерт, 

посвящённый празднику 8 

Марта, подготовила 

Евгения Михайловна с 

учениками школы при 

участии классных 

руководителей.  

 

Прозвучали искренние 

слова признательности и 

любви мамам, бабушкам, 

учителям, да и всем 

женщинам мира. 

 

 

По отзывам зрителей, больше всего понравилось разнообразие номеров. 

Это не только песни, 

танцы и стихи, но и 

костюмированные 

юмористические 

инсценировки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Очередной подарок-

переделка: 

Каким ты был, 

таким ты и  

остался, Мой 

ученик, малец 

лихой,  

Зачем, зачем в моём 

ты классе оказался,  

Зачем нарушил мой покой! 

Мою судьбу с твоей 

судьбою  

На долгий срок учёба 

заплела. 

И я ждала, ждала твою 

работу,  

Я каждый день 

надеялась, ждала. 

 

Твоя печаль, твоя обида, 

Твои тревоги ни к чему. 

Смотри, смотри – душа моя 

ОТКРЫТА, 

ТЕБЕ ОТКРЫТА ОДНОМУ!  

 

 



Добрые сердца СПАСУТ мир! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



После…. 

 

Новое рабочее место 

учителя… 

 

 

 

 

Что будет дальше? 

Погадаем на текстах песен.  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Всё будет хорошо! 

Любимый город может спать 

спокойно, 

И видеть сны, и зеленеть среди 

весны. 

Мы желаем счастья вам, 

Счастья в этом мире 

большом, 

Как солнце по утрам, 

Пусть оно заходит в дом. 

Мы желаем счастья вам, 

И оно должно быть таким, 

Когда ты счастлив сам, 

Счастьем поделись с 

другим. 

Над выпуском работали: редколлегия 8-Б класса 

Дизайн газеты: Саид Камал Лима (выпускница 

школы) 

Вдохновляла и направляла: Михайлова М.Е. 

 


