
Семинар 31.10.18 

•Работа с документами  

•Портфолио учащегося 



 

 Портфолио ученика  
· является современным педагогическим 
инструментом сопровождения развития и 
оценки достижений учащихся, 
ориентированным на обновление и 
совершенствование качества образования;  
· реализует одно из основных положений 
Федеральных государственных 
образовательных стандартов общего 
образования – формирование 
универсальных учебных действий;  
· предполагает активное вовлечение 
учащихся в оценочную деятельность на 
основе проблемного анализа, рефлексии и 
оптимистического прогнозирования.  
Портфолио является формой оценивания 
индивидуальных образовательных и 
творческих достижений ученика.  
  



Портфолио ученика – это способ 
фиксирования, накопления и оценки 
индивидуальных образовательных 

достижений обучающихся в определенный 
период его обучения со 2 по 11 классы. 



Цель портфолио – собрать, 

систематизировать и 
зафиксировать результаты развития 
обучающегося, его усилия, 
прогресс и достижения в 
различных областях, 
демонстрировать весь спектр его 
способностей, интересов, 
склонностей, знаний и умений. 



Основными задачами составления Портфолио являются: 
- поддерживать и поощрять  высокую учебную мотивацию обучающихся; 
-поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности 
обучения и самообучения; 
- развивать навыки рефлексивной и оценочной (в том числе самооценочной) 
деятельности обучающихся; 
- формировать умение учиться — ставить цели, планировать и 
организовывать собственную учебную деятельность; 
- учитывать возрастные особенности развития универсальных учебных 
действий обучающегося  по ступеням обучения; 
- закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его 
успешной социализации; 
- укреплять взаимодействие с семьей обучающегося, повышать 
заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах 
развития ребенка и совместной педагогической деятельности со школой; 
- активно вовлекать  обучающихся и их родителей в оценочную деятельность 
на основе проблемного анализа, рефлексии. 



Портфолио реализует  следующие 
функции образовательного процесса: 
 
Диагностическую: фиксируются изменения и рост показателей за 
определенный период времени. 
Целеполагания: поддерживает образовательные цели, 
сформулированные стандартом. 
Мотивационную: поощряет детей, педагогов и родителей к 
взаимодействию в достижении положительных результатов. 
Содержательную: максимально раскрывает спектр достижений и 
выполняемых работ. 
Развивающую: обеспечивает непрерывность процесса развития, 
обучения и воспитания 
от класса к классу. 
Рейтинговую: показывает диапазон и уровень навыков и умений. 
  



Принципы построения 
портфолио 
  
• открытость; 
• системность;  
• доступность;  
• полнота 
представления  



 

Особенности портфолио на 
трех ступенях обучения.  
Первая ступень обучения – начальная 
школа (1 – 4 классы)  
Портфолио служит для сбора информации о 
продвижении в учебной деятельности 
школьника, для подготовки карты 
представления ученика при переходе на 
вторую ступень обучения.  
Вторая ступень обучения (5 – 9 классы).  
Портфолио служит для сбора информации 
об образовательных достижениях ученика в 
предполагаемом профиле, для повышения 
образовательной активности школьника, 
уровня осознания своих целей и 
возможностей  



 
 Третья ступень обучения (10 – 11 классы).  
Портфолио служит инструментом создания индивидуальной 
образовательной траектории ученика, отражает результаты 
индивидуальной образовательной активности.  
Портфолио позволяет отразить способы и результаты 
профилизации учащихся 10 – 11 классов; содержит информацию 
об изучаемых предметах и курсах, практиках, проектно-
исследовательской деятельности.  
Портфолио служит дополнением к результатам ЕГЭ или иным 
формам экзаменов при поступлении в вуз.  



Структура и содержание  Портфолио 
обучающегося (пример) 

• титульный лист, который содержит основную 
информацию (фамилия, имя, отчество, учебное 
заведение, класс, контактную информацию и фото 
обучающегося; 

• -  «Мой портрет» (личные сведения об обучающемся);  
• -  «Мои работы»;  
• -  «Мои достижения»; 
• «Анализ деятельности»; 
• - «Разные разности» (заполняется ребенком при его 

желании и по его усмотрению). 
  



Роль учителя в работе с 
портфолио 

1. Педагог обязан 
объяснять правила 
ведения и заполнения 
портфолио. 

2. Производить 
своевременную оценку 
заполнений всех 
разделов.  

3. Подготовить выставки, 
конкурсы, которые 
позволят ученикам 
проявить себя. 

  
 

  

            Зачем??? 
 
Всё это помогает 

формироваться 
личности ребенка. 

 
  Главное то, что 

портфолио не несет 
идеи соперничества 
между детьми, а 
помогает каждому 
индивидуально 
развивать свои таланты. 
 


